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FASE DE PROYECTO( Si DURACION ACTIVIDAD DE CREDITOS DE LA AMBIENTES DE
el prograln:ia )es de ACTI‘ngg?azEa Z‘;ﬁﬁf;&; el TIPO DE COMPETENCIA COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR APRENDIZAJE (HORAS) :?;:E"I‘l%ﬁ\z\?: ESTRATEIEICI'.\I.SN[;_\ISACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
titulada
HORAS TRABAJO | HORAS TRABA)JO (TD + TI)/48 < INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE SEIBIENEE LIRS D e RESPONSABLES
-Presentaciones Ambiente de edicién -Papel bond tamafio carta. Instructor técnico de Construye formatos y fichas de caracterizacién segun los requerimientos del |Producto:
-Debate Campo a investigar -Lapices fotografia proyecto. -Reporte de investigacion con los resultado de investigacion
-Lluvia de ideas (comunidades, localidades, -Tabla con gancho sujetador (audio, escritos, videos, fotografias).
-Investigacion accién participacion |regiones, lugares histéricos, |-Sacapunta Selecciona informacién recolectada de acuerdo a los objetivos del proyecto. |Instrumento de evaluacion:
TECNICA Produccién del proyecto fotografico segtin las ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL PROYECTO  [Realizar una investigacion etnografica local que determine el 100 30 27 -Trabajo de campo etc.) -Borrador de nata -~ o S ' -Rubrica.
necesidades comunicativas. TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS ESTETICOS Y TECNICOS. aspecto principal que sera exhibido. ' -Esfero Diligencia el informe general segun identificacion de necesidades del -Lista de chequeo
proyecto en desarrollo.
ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL PROYECTO Bocetar imagenes fotogréaficas de prueba que permitan la 50 36 1,8 -Taller Ambiente de edicién -Papel bond tamafio carta. Instructor técnico de Identifica la informacién relevante en concordancia con las necesidades del |[Producto:
TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS ESTETICOS Y TECNICOS. definicién de la propuesta creativa. -Ejercicio préactico Campo a investigar -Lapices fotografia proyecto. -Mentefacto
-Trabajo de campo (comunidades, localidades, -Tabla con gancho sujetador -Bocetos.
regiones, lugares histéricos, |-Sacapunta Instrumento de evaluacion:
etc.) -Borrador de nata -Lista de chequeo
-Esfero
Definir los aspectos simbdlicos y narrativos que requiere el 100 30 2,7 -Método de preguntas. Aula -Papel bond tamafio carta. -Instructor técnico de Especifica conceptos visuales, estéticos y simbdlicos en las propuestas Producto:
proyecto de acuerdo a elementos semiéticos -Lluvia de ideas. -Lapices fotografia acorde con la intencién del proyecto. -Propuesta visual escrita con los aspectos simbdlicos y narrativos
i Disenar la propuesta: creativa, -Mesa redonda. -Sacapunta -Instructor de comunicacion que se implementaran en el proyecto.
PREPRODUCCION simbdlica, narrativa que incluya -Borrador de nata Instrumento de evaluacion:
aspectos legales y presupuestales. -Esfero -Lista de chequeo.
-Libreta de bocetos
TECNICA r;::gurg‘;ligg cszlee;gll;cvl);zcto !Determinar Iqs condiciones Iegalqs y el presupuesto que se 70 16 1,8 - Aprendizaje basado en Aula -nggl bond tamano carta. -Instryctor técpigo de CaIcuIa'costos y presupuestos del proyecto de acuerdo a la propuesta Producto:
necesidades comunicativas implementaran en la propuesta visual. problemas. -Lapices gestion estratégica. comercial. -Presupuesto.
' -Estudio de casos. -Sacapunta -Cronograma de Gantt.
-Borrador de nata Programa cronogramas y horarios de trabajo segun la propuesta creativa. -Cotizacion.
-Esfero -Orden de pedido.
Diligencia formatos de autorizacién sobre derechos de imagen y permisos de [-Aval de pedido.
acuerdo con normativa y las necesidades del proyecto. -Contratos.
-Cesion de derechos de imagen.
-Cesion de derechos de autor.
-Acuerdo de confidencialidad.
-Acta de finalizacion.
-Certificado de autenticidad.
Instrumento de evaluacion:
-Rubrica
Produccion del proyecto fotografico segun las CAPTURAR FOTOGBAFiAS SEQUN ELEMENTOS COMPOSITIVOS DE [Realizar tomas fotogréficas, teniendo en cuenta elementos 300 70 7,7 -Demostracion. -Estudio de fotografia. -Papel bond tamafio carta. -Instructor técnico de Toma fotografias previas teniendo en cuenta la propuesta creativa. Producto:
necesidades comunicativas. LA IMAGEN Y PARAMETROS TECNICOS compositivos, estéticos y técnicos. -Simulacién. -Campo a investigar -Lapices fotografia Imagenes fotograficas.
-Resolucién de problemas. (comunidades, localidades, -Sacapunta Realiza tomas fotograficas de acuerdo a lineamientos técnicos, estéticos e [Desempeno:
-Presentacion regiones, lugares histéricos, |-Borrador de nata intenciéon comunicativa. -Lista de chequeo.
; - Mesa redonda etc.) -Esfero Instrumento de evaluacion:
TECNICA -Bisturi. -Rabrica.
-Cinta de enmascarar.
-Tijeras.
Hacer una exposicién de un material escrito seleccionado: 50 14 1,25 Formulacién de preguntas Material impreso: cuentos, noticias, articulos, poemas, etc., |Instructor Inglés Reconoce la idea general y detalles especificos en textos escritos de la De conocimiento: Escribe textos sencillos en orden cronolégico sobre
noticia, cuento, articulo, poema, etc. Taller en inglés - Para la presentacién: Cartulinas - Marcadores vida cotidiana articulados con claridad acontecimientos pasados
Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y laborales Presentaciones - Recortes - Iméagenes - Audios Comprende informa_cic’)n concreta relativa a temas cotidianos y laborales en B o _ De desempeiio: Hace una
actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral Aula textos orales y escritos presentacion en inglés acerca del contenido de un texto determinado,
vy escrita cuento, poema, etc.
De producto: texto con resumen o reporte del material
seleccionado
Presentar una entrevista de trabajo en parejas 50 14 1,25 Taller Guia de aprendizaje. Materiales para recrear el contexto Instructor Inglés Se comunica de manera eficaz en torno a tematicas cotidianas y De conocimiento: Hablar de planes futuros para su trabajo y su
Formulacién de preguntas particular donde se va a desarrollar el didlogo: cartulinas, laborales sencillas haciendo uso de una adecuada pronunciacion, carrera
Entrevista marcadores, pinturas, recortes de revistas o periddicos. fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical para el nivel pre De desempeiio: En
Implementos para recrear contextos laborales cotidianos: intermedio parejas, los aprendices van a presentar una entrevista de trabajo para su
Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales escritorios, accesorios de decoracion, y todos los que sean Participa en juegos de rol guiados o situaciones simuladas sobre ambiente laboral especifico
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y Aula necesarios. situaciones cotidianas 'y laborales actuales, pasadas y futuras en
escritos contextos sociales orales y escritos. De producto:
Expresar las labores especificas que desarrolla en su lugar de
trabajo, haciendo uso de vocabulario adecuado.
Presentar oralmente un andlisis y solucién de una situacién 50 14 1,25 Taller Guia de aprendizaje. Materiales para recrear el contexto Instructor Inglés Es capaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema De conocimiento: Identifica expresiones basicas para comunicarse en su
problema dentro de su &mbito laboral Dramatizaciones particular donde se va a desarrollar la escena teatral: dentro de su especialidad con la suficiente claridad como para que se ambiente laboral cotidiano en inglés.
cartulinas, marcadores, pinturas, recortes de revistas o pueda seguir sin dificultad la mayor parte del tiempo y cuyas ideas
. ) ) ) periddicos. Implementos para recrear contextos laborales: principales estan explicadas con una razonable precision. De desempeiio: Explica una situacion problematica comdn en su
Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un Aula escritorios, documentos, accesorios de decoracién y todos contexto laboral apoyado en una presentacién en Prezi, Power Point u otro
rango variado de contextos sociales y laborales. los que sean necesarios. medio apropiado para hacerlo
De producto: Escribe acerca de
situacién probleméatica de su contexto laboral utilizando las expresiones
pertinentes para su presentacién oral
Interactuar en lengua inglesa de — — — - - - - — — - — — -
forma oral y escrita dentro de Presentar una muestra teatral corta de un lugar cotidiano: su 50 14 1,25 Taller Guia de aprendizaje. Materiales para recrear el contexto Instructor Inglés Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses, |De conocimiento: Demuestra dominio sobre los temas y vocabulario de
CLAVE contextos sociales y laborales centro de formacién, el trabajo, su casa, un restaurante. En el Dramatizaciones particular donde se va a desarrollar el didlogo: cartulinas, trabajo, viajes y hechos de actualidad, en textos orales y escritos presentacidn personal en el nivel de inglés para principiantes. Intercambia
BILINGUISMO segun los criterios establecidos guién van a describir y representar a las personas, marcadores, pinturas, recortes de revistas o periédicos. Enlaza una serie de elementos breves, concretos y sencillos para informacién acerca de la familia y los intereses.
por el Marco Comiin Europeo de situaciones, costumbres y experiencias de vida comunes al Implementos para recrear contextos sociales cotidianos: crear una secuencia cohesionada vy lineal. De Desempefio: Representa una muestra teatral corta en inglés
Referencia para las Lenguas. lugar seleccionado. Cada aprendiz toma un rol y lo representa manteles, floreros, loza, accesorios de decoracién, y todos utilizando las estructuras y vocabulario apropiados y con la pronunciacién
. i ) utilizando vocabulario y estructuras basicas los que sean necesarios. clara y fluida, en grupos.
Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de De Producto: 1. Completa un formulario con informacién personal y
expresiones, estructuras y desemperiio segun los resultados de Aula laboral individualmente
aprendizaje formulados para el programa 2. Escribe un guion donde incluye vocabulario y estructuras apropiadas
para describir las personas, situaciones y contextos del lugar que esta
representando, en grupos.
Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su Grabar un video presentando un proceso para la realizacion 50 14 1,25 Taller Guia de aprendizaje. Implementos para recrear contextos [Instructor Inglés Sigue instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral De conocimiento: Reconoce expresiones basicas para comunicarse en su
quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos |de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con Formulacién de preguntas laborales: escritorios, documentos, accesorios de Brinda soluciéon a un problema sencillo haciendo uso de una adecuada |ambiente laboral cotidiano en inglés.
desde su programa de formacion los procedimientos establecidos desde su programa de decoracién y todos los que sean necesarios. Cdmaras de pronunciacién, fluidez, rango de vocabulario y estructura gramatical
formacién. video o celulares para hacer la grabacién. para el nivel pre intermedio De desempeiio: Presenta una actividad comun en su quehacer cotidiano
Aula con los procedimientos establecidos
De producto: Desarrolla un texto corto utilizando las
expresiones pertinentes para describir procesos de su contexto laboral
especifico.
Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones(Representar una situacién comudn al ambiente laboral a 50 14 1,25 Taller Guia de aprendizaje. Materiales para recrear el contexto Instructor Inglés Hace uso de términos y expresiones relacionadas con su dmbito De conocimiento: Reconoce expresiones basicas para comunicarse en su
de acuerdo al nivel requerido por el programa de formaciéon través de una escena teatral corta con una situacién y unos Dramatizaciones particular donde se va a desarrollar la escena teatral: laboral especifico. ambiente laboral cotidiano en inglés.
personajes determinados cartulinas, marcadores, pinturas, recortes de revistas o
periddicos. Implementos para recrear contextos laborales: De desempeiio: Representar una situacién comudn al ambiente laboral
Aula escritorios, documentos, accesorios de decoracién y todos a través de una escena teatral que incluya cuatro personajes
los que sean necesarios. De
producto: Desarrolla un didlogo utilizando las expresiones pertinentes
para su contexto laboral especifico.
Implementar actividades fisico deportivas y nuevas 14 2 0,33 Talleres Instructor actividad fisica Identifica las técnicas de coordinacién motriz relacionadas con su perfil De conocimiento: Documento descriptivo de las necesidades de
tendengias de acondicionamiento _y_trabajo fisico como Ejercicios practicos Guia de formacién, materiales deportivos, lazos, step, ocupac_ional.l . _ _ _ B desarrollo mot[iz rel_acionadas_ con su perf_il_ocupacional.
herramientas para desarrollar habilidades y destrezas pelotas para pilates, bosu ball, TRX, sonido, amplificador, Selecciona técnicas que le permiten potenciar su capacidad de reaccion De Desempeino: Ejecuta actividades individuales y grupales que le
mentales, de coordinacién y agilidad en la resolucién de colchonetas, balones de fltbol, balones de baloncesto, mental y mejorar sus destrezas motoras segln la naturaleza de su entorno  [permiten desarrollar sus habilidades psicomotrices (participacién activa
problemas cognitivos y de movimiento. balones de voleibol, balones de fltsala, balén de futbol laboral. durante la formacién).
Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y Aula, campos deportivos o americano, discos para Ultimate, raquetas de tenis, bolas IE’sFabIece pausas de acugfdo con cargas de trabajo y tiempos de Actividad |De Producto: Planeacién y ejecucién dg.una formgacién dg activ.idad Fisica
social coliseo. para tenis, raquetas de tenis de mesa, ping pong para tenis Fisica para una recuperacion adecuada. donde se promueva el desarrollo de habilidades psicomotrices (lista de
L, L de mesa, raquetas de badminton, volantes para badminton, chequeo).
Realizar imagenes fotog_raflcas que malla para badminton, malla para voleibol, balones de
PRODUCCION respondar] a las necesidades del espuma o pedagdgicos, ajedrez, mesa para tenis de mesa,
proyecto teniendo en cuenta aspectos bandas elasticas, bastones, balones medicinales, balones
estéticos y técnicos de la iluminacién. de rebote.
Reconocer la importancia de los habitos de vida saludable, 6 2 0,17 Talleres Guia de formacién, video beam o Smart tv, computador Instructor actividad fisica |Interpreta los fundamentos de Estilo de vida saludable, Higiene y Nutricién  |De conocimiento: Conceptos sobre higiene, nutricién y gasto calérico.
identificar el valor nutricional de los alimentos y comprender Ejercicios practicos portétil, materiales deportivos, lazos, step, pelotas para en los contextos productivo y social. De Desempefio: Identifica y pone en préactica habitos de vida saludable y
como funciona el gasto calérico del ser humano con la pilates, bosu ball, TRX, colchonetas, bandas elésticas, Administra un plan de Higiene Corporal dentro del contexto productivo. entiende la importancia de un balance nutricional en el gasto energético
Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de actividad fisica. Aula, campos deportivos o bastones, balones de espuma, balones medicinales, balones del ser humano.
fundamentos de nutricién e higiene. coliseo. de rebote, aros, pelotas de tenis, pimpones, balones de De Producto: Crear un Decélogo (entregable) de vida saludable.
Imol tar habit ludabl diante | tividad diferentes deportes.
TRANSVERSAL f:"s‘i'::ae“::n ar habitos saludables mediante la activida
ACTIVIDAD FISSA(I:_GJI:;?_:ITOS DE VIDA conformidad con las exigencias del perfil idéneo de i - — _ _ — _ _ _ _ _ _ _ — i _ i
egreso Realizar una autoevaluaciéon de la Condicidn Fisica y los 14 2 0,33 Talleres Guia de formacion, computador portatil, video beam o Instructor actividad fisica Identifica los conceptos basicos de Anatomia y Fisiologia. De conocimiento: Conceptos sobre cualidades fisicas, ficha
habitos de vida como pardmetro para iniciar un plan de Ejercicios practicos Smart tv, copias cuestionario para la practica de Actividad Aplica los conceptos basicos de la Miologia Humana con base en el anélisis |antropométrica, Acondicionamiento fisico, ejercicio fisico.
Acondicionamiento Fisico que le permita un mejor Fisica PAR-Q, copias cuestionario "AUTODIAGNOSTICO DE del movimiento. De Desempeno: Ficha antropométrica.
. L. o A . A . |desempefio a nivel productivo y social. ACTIVIDAD FISICA", copias "FICHA ANTROPOMETRICA", Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun las necesidades de los contextos De Producto: Plan de Acondicionamiento fisico.
Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia Aula, campos deportivos o Bascula, cinta métrica (decdmetro), cronémetro, laboral y social.
el mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo coliseo. adipémetro (manual o digital), calculadora (IMC), conos,
y social. colchonetas, copias formato de "RUTINA DE
ACONDICIONAMIENTO".
Desarrollar actividades fisico deportivas planeadas y 6 2 0,17 Talleres Guia de formacioén, video beam o Smart tv, computador Instructor actividad fisica |Aplica conceptos basicos de Ergonomia y Pausas Activas de acuerdo con la |De conocimiento: Manejo conceptual sobre ergonomia, pausas activas,
estructuradas para fortalecer su sistema Osteo Artro Muscular Ejercicios practicos portatil, materiales deportivos, lazos, step, pelotas para naturaleza de la funcién productiva. salud en el trabajo y prevencién de riesgos profesionales.
con el fin de corregir malas posturas y generar habitos de pilates, bosu ball, TRX, colchonetas, bandas elasticas, Discrimina ejercicios especificos para la prevencién de riesgos ergonémicos |[De Desempeno: Identifica y desarrolla ejercicios preventivos para
Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segun las cuidado y prevencién de riesgos posturales y de fatiga Aula, campos deportivos o bastones, balones de espuma, _balqnes medicinales, balones segln su actividad laboral. ) _ ] fortalecer el sistema Ost_e Arltr_o Muscu_la_r. _ ’
caracteristicas de la funcién productiva. laboral. coliseo. de rebote, aros, pelotas de tenis, pimpones. Estructura un plan de Ergonomia y pausas activas segun contexto laboral. De Producto: Plan de ejercicios y actividades para pausas activas y segun
contexto laboral.
Iluminaciéon de espacios escenograficos para Operar los equipos de iluminaciéon de acuerdo con la planimetria. [Manipular los equipos de iluminacién de acuerdo con la 300 84 8 -Demostracién. -Estudio de fotografia. -Papel bond tamafio carta. -Instructor técnico de INSTALA LOS EQUIPOS DE ILUMINACION DE ACUERDO CON LA PLANIMETRIA, |Desempefio:
proyectos fotograficos. planimetria y los esquemas de iluminacién planteados -Simulacién. -Campo a investigar -Lapices fotografia PARAMETROS TECNICOS, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -Lista de chequeo.
previamente. -Resolucién de problemas. (comunidades, localidades, -Sacapunta Instrumento de evaluacion:
regiones, lugares histéricos, |-Borrador de nata VERIFICA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS SEGUN MANUAL DEL -Rubrica.
etc.) -Esfero FABRICANTE.
-Bisturi. . .
-Cinta de enmascarar. MIDE LA POTENCIA DE LOS EQUIPOS DE ILUMINACION A TRAVES DE
TECNICA -Tijeras. INSTRUMENTOS ESPECIALIZADOS, ESQUEMAS DE ILUMINACION Y
-Guantes de carnaza. PARAMETROS TECNICOS.
DESMONTA EL EQUIPO DE ILUMINACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
MANUAL DEL FABRICANTE.
Identificar los conceptos basicos, generalidades, 6 2 0,17 Andlisis de casos Aula Cajas de plastilina Instructor emprendimiento |Aplica acciones de emprendimiento de acuerdo con los elementos de De Conocimiento: Conceptualiza y reconoce los principios de
caracteristicas, tipos, habilidades y perfil del emprendedor. Taller 10 Marcadores Borrables desarrollo social y personal emprendimiento, caracteristicas, tipos, habilidades y perfil del
10 pliego de papel periédico emprendedor. (Cuestionario)
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en De Desempefiio: Ejecuta actividades individuales y grupales que le
- A permitan apropiar los conocimientos y relacionarlos al entorno. (Lista de
cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social chequeo)
De Producto: Elaboracién y proyeccién de cartelera sobre
emprendimiento y espiritu emprendedor. (Lista de chequeo).
Analiza una problematica y propone una ldea de negocio 8 2 0,21 Fichas o tarjeta Aula Marcadores Borrables Instructor emprendimiento |Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las habilidades y De Conocimiento: Conceptos sobre Ideacidn, metodologias, técnicas y
creativa, factible y con innovacién incremental, relacionada Taller- Matriz Canvas Poss-it principios de la gestion empresarial. herramientas, problema, alternativas creativas de solucién, ideas y
con su programa académico. Matriz de Filtro de ideas (Anexo 01) Plantea ideas de negocio a partir de oportunidades y necesidades del oportunidades de negocio y modelaje de ideas. (Cuestionario)
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las repe Construye propucstas empresariales y de negocio teniendo en cuenta las  |cotidianidac, (Lista de chedueo). o o ones de nuesie
oportunidades y necesidades del sector productivo y social necesidades y segmentacion del mercado De Producto: Crear modelo Canvas de su idea de negocio. (Lista de
chequeo).
Emplear elementos de cultura emprendedora y
TRANSVERSAL empresarial de
EMPRENDIMIENTO ::::;ﬁglcon los contextos productivos, social y Identifica las tendencias del mercado, el cliente, sus 14 6 0,42 Encuesta Aula Marcadores Borrables Instructor emprendimiento |Determina grupos focales de mercado de acuerdo con la idea de negocio De conocimiento: Conceptos sobre Mercados, caracteristicas
necesidades, los requerimientos técnicos, tecnolégicos y Andlisis de casos Papel Integra elementos béasicos de investigacidn de acuerdo con las necesidades [productividad, dreas funcionales, formalizacién, estructura operacional,
humanos, y la estrategia de Marketing para el desarrollo de Taller descriptivas del plan de negocio infraestructura fisica, requerimientos técnicos, tecnolégicos y humanos.
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas (su idea de negocio. (Cuestionario)
empresariales y tendencias de mercado De Desempeno: |dentificar las tendencias del mercado, el cliente y sus
necesidades (Lista de chequeo).
De Producto: Plan de Negocio. (Lista de chequeo).
Presenta documento con: Informe financiero, analisis de 8 2 0,21 Presentaciones Aula Marcadores Borrables Instructor emprendimiento |Determina el impacto del plan de negocio conforme con las atribuciones y De conocimiento: Conceptos sobre Planeacién estratégica, Gestién
riesgo y resumen ejecutivo; y realiza presentacién del plan de Papel dindmicas del sector productivo empresarial, niveles, estructura, control y evaluacién (Cuestionario)
negocio con formato Pitch Argumenta la idea de negocio conforme con la propuesta y necesidades del |De Desempeiio: Identificar los riesgos y estados financieros (Lista de
. sector productivo. chequeo).
X:Ic:;?:l:::Ig;%’:at;is::t:fpr:-i%z?t?v?gf:c:::?aelcon su estructura y De Producto: Presentacién Pitch y Plan de Negocio. (Lista de chequeo).
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Proyeccion Horas

Horas
Tecnédlogo Fotografia Digital y Procesos Digitales !-Ioras Trabajo
directas
Indep.
Competencia 1 1] L1} v \" \"/| Vil
Induccién 40 40 8
Taller 240 240 240 240 240 240 240 1680 528
C
mic 40 Comp\e”r:ﬁsgntano 40 8
Matematicas 40 40 8
Comunicaciones 40 40 40 40 40 40 40 280 -232]
Fisica 40 40 8
Investigacion 40 40 8
Bilinguismo 40 40 40 40 40 40 40 280 104
Emprendimiento 20 20 20 20 80 -32]
Actividad fisica 20 20 40 8
seguridad en el trabajo 20 20 40| 8
Etica 20 20 40| 8
Derechos laborales 20 20 40 8
2680 440
[Horas trimestre 440 [ 360 380 360 | 360 400 380 2680
ASIGNATURA: TALLER
TRIMESTRE COMPETENCIA | RESULTADOS [Cod Actividad ACTIVIDADES‘ TEMAS GUIA
Realizar tomas |Técnicas:
Capturar fotogréficas, |- Fotografia
Produccion del fotografias teniendoen  [publicitaria
proyecto Ipl . cuenta - Fotografia
fotografico segtn huliog °5d | ACT 6 elementos artistica G11
las necesidades wmli)%sa‘glgﬁsy ela co;\j?ositivos, - thﬁqraﬁa
comunicativas < estéticos y socia
)
ptaefirr\‘:oss técnicos.
N lluminacién
para cine
I i6n d Manipular los
uminacion de .
. Operar los equipos| equipos de
espacios .
escenograficos |0¢ iluminacion de| ycpg - [luminacion de G18

para proyectos
fotograficos.

acuerdo con la
planimetria.

planimetria y
los esquemas

de iluminacion

planteados
previamente.

Péagina 1

TOTAL

48
2208
48
48
48
48
48
384
48
48
48
48
48
3120

CREDITOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ASIGNACION ACADEMICA INSTRUCTOR / GRUPO

Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

Version: 03

Fecha: 2022

Trimestre: [-2026

GRUPO: 3229689 FOTOGRAFIA IV

TALLER FOTOGRAFIA

FECHA: 29/01/2026 - 14/04/2026

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
06:00 - 8:00 Taller de Acompaiamiento Directo - Ricardo Mantilla - Taller de Fotografia
08:00 - 10:00 Taller de Acompaiiamiento Directo - Ricardo Mantilla - Taller de Fotografia

Produccién del provecto Gestionar procesos propios de
10:00 - 12:00 fotoarafico - Dians Herera : Interactuar en lengua inglesa - | la cultura emprendedora - Luis| Habitos saludables - Edwin
’ : 9 M2 Gabriel Bedoya - 302 Fernando Rojas - 305 Marentes
Cultura emprendedora - Luis | Interactuar en lengua inglesa - A ] (RO
12:00 - 14:00 d ias - 30 Gabriel Bedoya - Flexografia fotografico - Diana Herrera -
Fernando Rojas - 305 Y g Simuladores

14:00 - 16:00

16:00 - 18:00

18:00 - 20:00

20:00 - 22:00

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

INSTRUCTOR JEFE DE TALLER: RICARDO MANTILLA

situaciones del contexto productivo y social. - fisica

NOMBRE DE LA COMPETENCIA FECHA INSTRUCTOR
Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con 09/10/2025 - 14/04/2025 Gladys Plata

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el Trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la Normatividad vigente.

29/01/2026 a 14/04/2026

Maria del Pilar Sanchez

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, Teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal

25/07/2025 al 06/10/2025

Edna Gonzalez

|Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de
edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los Convenios internacionales.

09/10/2025 - 14/04/2025

Henry Cérdoba

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con Principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

09/10/2025 - 17/12/2025

Maria de Jesus Lépez

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de Programas de
actividad fisica en los contextos productivos y Sociales.

09/10/2025 - retoma 14/04/2025

Edwin Marentes

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el Perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
v social.

20/04/2026 - 10/09/2026

Luis Fernado Rojas

lluminar espacios escenograficos segln técnicas y requerimientos del
proyecto creativo

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de Contextos
sociales y laborales seguin los criterios establecidos Por el marco comuin
europeo de referencia para las lenguas.

25/07/2025 -

Gabriel Bedoya

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Jorge Cabrera

Producir imagenes fotogréficas de acuerdo con la intencién comunicativa y las
Especificaciones técnicas

Fecha Inicio Lectiva

Julio 25 de 2025

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera Matematica en contextos laborales, sociales y personales.

25/07/2025 al 06/10/2025

Gladys Plata

Fecha Fin Lectiva

Abril 25 de 2027

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de Informacion

25/07/2025 al 06/10/2025

Jhoana Cifuentes

Fecha Fin Produtiva

Octubre 24 de 2027




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO - ETAPA LECTIVA

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA

TFPD-PTI-RMA

2022

Programa de
Formacién:

‘ FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES ‘

Instructor:

Ricardo Mantilla Alayén

Numero de Ficha: [ 3229689

Proyecto:|Exhibicion fotografica del paisaje cultural

[Documento identidad:

Lectiva - Taller IV

[observacione:

PLAN DE FORMACION Y EVALUACION

Verificacién y Valoracién de Evidencias (A): Autenti

dad / (C): Calidad / (P): Pertinencia / (V): Vigencia

o Tipo: Tiempo de desarrollo
2 5 (©x 1) o / (P): i de iLogré el aprendizaje?
R Itados d Nombre de I des d d H Digital / (F) Fisico) Producto Instructor) evidencias A c P v
. esultados de lombre de las a¢ lades de aprendizaje
N ‘Aprendizai vor desarroliar 2 Nombre de la evidencia Fecha
2 D F c D Fecha Inicio| Fecha Fin | (Acordada s1 NO s1 NO si NO si No st No
z Aprendiz)
Realizar una investigacion etnografica local . i
Elaborar propuesta | GUe determine el aspecto principal que serd | E30-ACT1 :';’t‘;';‘r"a"’:sag‘t’éﬂgg’a"‘a de X X 20/04/26 | 08/05726 | 08/05/26
creativa y comercial del exhibido.
proyecto teniendo en Deini ool o
lcuenta conceptos estéticos| Definir los aspectos simbélicos y narrativos .
6Cnicos. que requiere el proyecto de acuerdo a E31-ACT3 Zr'("'::c': Exposicion de fotografia X X X X 22/06/26 | 26/06/26 | 26/06/26
elementos semioticos "
E32-ACT7 Re“,’"“[”“‘e""’[ de la iluminacion X X X 09/06/26 | 19/06/26 | 19/06/26
Planificar la luminacién | - pe(erminar fa planimetria y esquema de fron fuentes mias.
teniendo en cuenta luminacién do acuerdo & a propuesia
parémetros técnicos y prop!
creativa del proyecto.
objetivos comunicativos Evaluaci6n Teorico-Practica de
E33-ACT7 A X X X 09/06/26 12/06/26 12/06/26
iluminacion
Experimentacion y produccion
E34-ACT8 [fotogréfica alrededor de la X X X X 01/06/26 | 19/06726 | 19/06/26
iluminacion con fuentes mixtas.
[\
Operar los equipos de | Manipular los equipos de iluminacion de | E35-ACT8 ! ny producidn X X X 20002026 | 1500502026 | 1500512026
(a 0s equip( 3 quipos de ffotografica alrededor del retrato.
iluminacion de acuerdo | acuerdo con la planimetria y los esquemas
con la planimetria. de iluminacien planteados previamente. [Experimentacion y produccion
E36-ACT8 [fotogréfica alrededor del X X X X 08/0512026 | 2210502026 | 2210512026
lautorretrato.
Experimentacion y produccion
E37-ACT8 [fotogréfica alrededor de la X x X X 2500512026 | 0910612026 | 0910612026
ffotografia artistica — DIORAMA
Elaborar propuesta E38-ACT4 D‘s‘f”‘: ¥ Construccion del X X X 2210612026 | 260612026 | 2610612026
creativa y comercial del Determinar las condiciones legales y el [contrato comercial
proyecto teniendo en e se anen la — -
lcuenta conceptos estéticos| propuesta visual. Disefio y construccion de la
y técnicos E39-ACT4  [documentacion legal para X X X 300612026 | 0300712026 | 0310712026
ffotografia y Ia trazabilidad juridica
reveindis el proyecto | Modiicar magenes foograicas n sotviare Eircon de produccionss oo
" E40-ACT11 X X X X 2000412026 | 22/0612026 | 2210612026
Fotogréfico utiizando especializado de acuerdo a propuesta < ffuentes mixta y producciones
Software Especializado, lartsticas.

Para los casos en que la valoracion de la evidencia no sea satisfactoria, se debe diligenciar el formato de actividades complementarias / Plan de mejoramiento

[Firma del Aprendiz:

[Firma de cada Instructor

TFPD-PTI-RMA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ASIGNACION ACADEMICA INSTRUCTOR / GRUPO

Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

Version: 03

Fecha: 2022

Trimestre: 1-2026

GRUPO: 3288053 FOTOGRAFIA IV

TALLER FOTOGRAFIA

FECHA: 29/01/2026 - 14/04/2026

acuerdo con las politicas organizacionales y la Normatividad vigente.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, Teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal

25/07/2025 al 06/10/2025

Edna Gonzalez

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los Convenios internacionales.

09/10/2025 - 17/12/2025

Henry Cérdoba

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
Principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

09/10/2025 - 17/12/2025

Maria De Jesus Lépez

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de Programas de
actividad fisica en los contextos productivos y Sociales.

09/10/2025 - 14/04/2026

Edwin Marentes

Gesfionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el Perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social.

20/04/2026 - 10/09/2026

Luis Fernando rojas

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos del proyecto
creativo

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de Contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos Por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

25/07/2025 -

Juan David Jimenez

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
06:00 - 8:00 Produccioén del proyecto Interactuar en lengua inglesa -
fotografico - Liliana Zabala - M2 Juan David Jimenez- M1
Aplicar practicas de
08:00 - 10:00 protecciéon ambiental, Produccion del proyecto Interactuar en lengua inglesa -
’ ’ seguridad y salud - Pedro fotografico - Liliana Zabala - M2 Juan David Jimenez- M1
Riafio - 305
10:00 - 12:00 Taller acompaifiamiento directo - Ricardo Mantilla - Ambiente Fotografia
12:00 - 14:00 Taller acompaifiamiento directo - Ricardo Mantilla - Ambiente Fotografia
14:00 - 16:00 Cultura emprent?edora - Luis
Fernando rojas - 304
16:00 - 18:00
18:00 - 20:00
20:00 - 22:00
COMPETENCIAS A DESARROLLAR INSTRUCTOR JEFE DE TALLER: RICARDO MANTILLA
NOMBRE DE LA COMPETENCIA FECHA INSTRUCTOR
Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social. - fisica 09/10/2025 - 14/04/2026 Gladys Plata
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el Trabajo de 29/01/2026 - 06/07/2026 Pedro Riafio

Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion comunicativa y las
Especificaciones técnicas

Ricardo Mantilla / Liliana Zabala

Fecha Inicio Lectiva

Julio 25 de 2025

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera Matematica en contextos laborales, sociales y personales.

25/07/2025 al 06/10/2025

Gladys Plata

Fecha Fin Lectiva

Abril 25 de 2027

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

Informacion

25/07/2025 al 06/10/2025

Johana Cifuentes

Fecha Fin Produtiva

Octubre 24 de 2027




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO - ETAPA LECTIVA

CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA

TFPD-PTI-RMA

2022

Programa de
Formacién:

‘ FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES ‘

Instructor:

Ricardo Mantilla Alayén

Numero de Ficha: [ 3288053

Proyecto:|Exhibicion fotografica del paisaje cultural

[Documento identidad:

Lectiva - Taller IV

[observacione:

PLAN DE FORMACION Y EVALUACION

Verificacién y Valoracién de Evidencias (A): Autenti

dad / (C): Calidad / (P): Pertinencia / (V): Vigencia

o Tipo: Tiempo de desarrollo
2 5 (©x 1) o / (P): i de iLogré el aprendizaje?
R Itados d Nombre de I des d d H Digital / (F) Fisico) Producto Instructor) evidencias A c P v
. esultados de lombre de las a¢ lades de aprendizaje
N ‘Aprendizai vor desarroliar 2 Nombre de la evidencia Fecha
2 D F c D Fecha Inicio| Fecha Fin | (Acordada s1 NO s1 NO si NO si No st No
z Aprendiz)
Realizar una investigacion etnografica local . i
Elaborar propuesta | GUe determine el aspecto principal que serd | E30-ACT1 :';’t‘;';‘r"a"’:sag‘t’éﬂgg’a"‘a de X X 20/04/26 | 08/05726 | 08/05/26
creativa y comercial del exhibido.
proyecto teniendo en Deini ool o
lcuenta conceptos estéticos| Definir los aspectos simbélicos y narrativos .
6Cnicos. que requiere el proyecto de acuerdo a E31-ACT3 Zr'("'::c': Exposicion de fotografia X X X X 22/06/26 | 26/06/26 | 26/06/26
elementos semioticos "
E32-ACT7 Re“,’"“[”“‘e""’[ de la iluminacion X X X 09/06/26 | 19/06/26 | 19/06/26
Planificar la luminacién | - pe(erminar fa planimetria y esquema de fron fuentes mias.
teniendo en cuenta luminacién do acuerdo & a propuesia
parémetros técnicos y prop!
creativa del proyecto.
objetivos comunicativos Evaluaci6n Teorico-Practica de
E33-ACT7 A X X X 09/06/26 12/06/26 12/06/26
iluminacion
Experimentacion y produccion
E34-ACT8 [fotogréfica alrededor de la X X X X 01/06/26 | 19/06726 | 19/06/26
iluminacion con fuentes mixtas.
[\
Operar los equipos de | Manipular los equipos de iluminacion de | E35-ACT8 ! ny producidn X X X 20002026 | 1500502026 | 1500512026
(a 0s equip( 3 quipos de ffotografica alrededor del retrato.
iluminacion de acuerdo | acuerdo con la planimetria y los esquemas
con la planimetria. de iluminacien planteados previamente. [Experimentacion y produccion
E36-ACT8 [fotogréfica alrededor del X X X X 08/0512026 | 2210502026 | 2210512026
lautorretrato.
Experimentacion y produccion
E37-ACT8 [fotogréfica alrededor de la X x X X 2500512026 | 0910612026 | 0910612026
ffotografia artistica — DIORAMA
Elaborar propuesta E38-ACT4 D‘s‘f”‘: ¥ Construccion del X X X 2210612026 | 260612026 | 2610612026
creativa y comercial del Determinar las condiciones legales y el [contrato comercial
proyecto teniendo en e se anen la — -
lcuenta conceptos estéticos| propuesta visual. Disefio y construccion de la
y técnicos E39-ACT4  [documentacion legal para X X X 300612026 | 0300712026 | 0310712026
ffotografia y Ia trazabilidad juridica
reveindis el proyecto | Modiicar magenes foograicas n sotviare Eircon de produccionss oo
" E40-ACT11 X X X X 2000412026 | 22/0612026 | 2210612026
Fotogréfico utiizando especializado de acuerdo a propuesta < ffuentes mixta y producciones
Software Especializado, lartsticas.

Para los casos en que la valoracion de la evidencia no sea satisfactoria, se debe diligenciar el formato de actividades complementarias / Plan de mejoramiento

[Firma del Aprendiz:

[Firma de cada Instructor

TFPD-PTI-RMA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Tecndlogo en Fotografia y Procesos Digitales

e Cddigo del Programa de Formacion: 522100

e Nombre del Proyecto: Exhibicién fotografica del paisaje cultural

e Fase del Proyecto: PREPRODUCCION

e Actividad de Proyecto: Disefiar la propuesta creativa, simbdlica y narrativa que incluya aspectos
legales y presupuestales.

e Competencia: PRODUCCION DEL PROYECTO FOTOGRAFICO SEGUN LAS NECESIDADES
COMUNICATIVAS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ELABORAR PROPUESTA CREATIVA Y COMERCIAL DEL
PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CONCEPTOS ESTETICOS Y TECNICOS.

e Duracién de la Guia: 46 horas

Actividad de aprendizaje: Determinar las condiciones legales y el presupuesto que se implementaran
en la propuesta visual.

2. PRESENTACION

En el instante mismo en que dos partes deciden iniciar una relacién comercial alrededor de un proyecto, se
inicia también una relacién juridica, es decir una relacion enmarcada por las reglas comerciales en el ambito
de la ley. Esto sucede porque en este contexto las partes requieren del intercambio de bienes o servicios a
cambio de una contraprestacién econdémica y en el desarrollo de este proceso y debido a la complejidad
econdmica y técnica, se hace necesario del acompafiamiento de un protocolo documental que busca regular
las operaciones y procesos que se surten. Por eso, no es de extrafiar que en la inmensa mayoria de las
operaciones comerciales realizadas entre personas naturales, personas juridicas y naciones se utilicen
estos importantes protocolos que se traducen en tranquilidad y garantizan el cumplimiento de las partes,
disminuyendo el riesgo y evitando al maximo, equivocos que podrian confrontar a las partes ocasionando
pérdidas econdmicas y pérdida de confianza entre ellas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de las Actividades

a. Actividad de reflexién inicial:

En el pasado la palabra entre dos personas era todo, es decir era suficiente para que un acuerdo
entre ellas se mantuviera indemne y respetado. Esto ocurria en buena parte porque la honestidad y
la honra eran valor y consecuencia fundamentales para conectarse como sociedad. En la actualidad
con la perdida desafortunada de valores se ha llegado a naturalizar ideas como: “la palabra no vale
nada’”, lo que significa un verdadero desastre humano y muestra en parte la decadencia de nuestra

GFPI-F-135 V01
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sociedad actual. Lo anterior habré muchos interrogantes sobre los motivos que han llevado a las
sociedades humanas a la pérdida de confianza y a la ruptura de sus promesas.

Actividad:
» Se conforman grupos de 5 personas

» Cada grupo debera discutir sobre lo expuesto en la reflexion inicial e identificar tres practicas
humanas que han llevado a la pérdida de confianza entre personas y a la pérdida de la
confianza en la palabra.

» Partiendo del andlisis e identificacion de aspectos del punto anterior, cada grupo debera montar
una escena simulada (dramatizacion), que recree y evidencie una situacion de indole comercial
con estos comportamientos. La escena no debe durar mas de 10 minutos.

» Cada grupo presenta su escena y al finalizar, el publico participara mencionando cuéles de
estas practicas identifico con claridad.

» Elinstructor hara una conclusion sobre el comportamiento humano y de como este influye en la
construccion de sociedad y de como los comportamientos indeseables afectan de manera
definitiva sus relaciones.

Duracién de la actividad: 4 horas

b. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

En la medida que la humanidad vive experiencias a lo largo del tiempo, esta desarrolla destrezas,
técnicas, métodos con los que busca resolver diversos problemas propios, sobretodo, de vivir en
comunidad. Por tanto las relaciones comerciales, casi tan antiguas como la humanidad misma, no
son la excepcion a los conflictos y en vista de la pérdida gradual de valores que lleva a la casi nula
credibilidad en la palabra y la confianza, se desarrollan procesos documentales apoyados en la ley,
gque buscan darle soporte a los acuerdos, recuperar la confianza y servir de memoria a lo pactado.

De la mano del instructor, el aprendiz conocera dicho proceso documental de caracter legal que
deberd aplicar a las actividades comerciales con un enfoque hacia los negocios en produccién
fotogréfica.

Actividad
» Introduccion teérica por parte del instructor, mediante presentaciéon y socializacién, a los

procedimientos documentales de caracter legal, ligados a los procesos comerciales.
Duracion de la actividad: 2 horas

GFPI-F-135 V01
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» La Orden de pedido - Orden de servicios. El instructor mediante presentacién, profundizara
sobre el fundamento de este documento y su estructura.

Actividad 1: Cada aprendiz escoge un tipo de denominacion en la ocupacion de fotografo.
(No. de ocupacion: 5221  Denominaciones: 18 aprox)
Consulte: (https.//observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Ocupacion

e FE| aprendiz ideara un encargo fotografico acorde a la denominacién escogida y
establecera los componentes comerciales que abordara en él.

e FElaprendiz, en una hoja de célculo, disefiara una “Orden de pedido” segtn la estructura
vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta tratando.

e Los aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentaran y
sustentaran.

Duracién de la actividad: 2 horas

» Aval de servicios. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el fundamento de
este documento y su estructura.

Actividad 2: E| aprendiz en un procesador de texto, redactara el “Aval de Servicios” segtn la
estructura vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta tratando.

e Los aprendices se reunirdan en grupos y eligen uno por grupo y se presentaran y
sustentaran.

Duracién de la actividad: 1 hora

» Contrato de obra o servicio. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el
fundamento y los componentes del documento y su estructura.

Actividad 3: El aprendiz en un procesador de texto, construird la estructura del “Contrato de
obra o servicio” segtn lo visto en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que

esta tratando.

e Los aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentarén y
sustentaran.

Duracién de la actividad: 12 horas

» Acuerdo de confidencialidad. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el
fundamento y los componentes del documento y su estructura.

GFPI-F-135 V01
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Actividad 4: El aprendiz en un procesador de texto, redactara el “Acuerdo de confidencialidad
segun la estructura vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta
tratando.

i

e Los aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentarén y
sustentaran.

Duracion de la actividad: 3 horas

Cesion de derechos de imagen. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el
fundamento y los componentes del documento y su estructura.

Actividad 5: El aprendiz, en un procesador de texto, redactara la “Cesion de derechos de
imagen de adulto” y “Cesion de derechos de imagen de menor de edad” segun la estructura
vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta tratando.

e Los aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentaran y
sustentaran.

Duracion de la actividad: 3 horas

Profundizacion tedrica del instructor mediante presentacion, profundizard sobre los Derechos de
Autor, sus aspectos legales, casuistica y su aplicabilidad a la fotografia.

Actividad 6: Foro moderado por el instructor, con la participacion de un experto donde los
aprendices podran resolver las dudas generadas.

e |[os aprendices, a través de la plataforma Territorium, enviaran un ensayo sobre el
tema.

Duracion de la actividad: 8 horas

Cesion de derechos de autor. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el
fundamento de este documento, sus variantes y su estructura.

Actividad 7: El aprendiz, en un procesador de texto, redactara la “Cesion de derechos de
autor” teniendo en cuenta separar en su interior los derechos morales de los patrimoniales,
segun la estructura vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta
tratando.

®* [os aprendices se reunirdn en grupos y eligen uno por grupo y se presentaran y
sustentaran.
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Duracion de la actividad: 2 horas

» Recibido a satisfaccion. El instructor mediante presentacion, profundizard sobre el
fundamento de este documento y su estructura.

Actividad 8: El aprendiz, en un procesador de texto, redactara el “Recibido a satisfaccion”,
segun la estructura vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotografico que esta
tratando.

® | os aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentarén y
sustentaran.

Duracién de la actividad: 1 hora

» Certificado de autenticidad. El instructor mediante presentacion, profundizara sobre el
fundamento de este documento y su estructura.

Actividad 9: El aprendiz, en un procesador de texto, redactara el “Certificado de autenticidad”,
segun la estructura vista en clase y a continuacion la aplicara al encargo fotogréfico que esta
tratando.

® |os aprendices se reuniran en grupos y eligen uno por grupo y se presentaran y
sustentaran.

Duracién de la actividad: 2 horas

c. Actividades de apropiaciéon de conocimiento y transferencia de conocimiento:

XXXXXXXKEXKKHKKXXIXEXEKKKKXKXIXIXEKEXKKKXK XXXXEXXEXKKHKHHXXIXEXEXKKKXXXXK XXXKXKKKXKXXXEXEXKKKXXXXXKKKKKX
XXXXXXXEXEXKHKHKKXXIXEXEKKHKKXKXIXEXEKEXKKKXK XXXXEXXEXKKKHKXXIXEEXKKKXXXXK XXXKXKKKXKXXXIXKKKKXXXXXKKKKKX
XXXXXXXEXEXKHKHXKXXIXEXEXKKKKXKXIXEKEXKKKXK XXXXEXXEXKKHKHHXXIXEXEXKKKXXXXK XXXKXKKKXXXXXIXEXKKKXKXXXKKKKKX
XXXXXXXKKKKHXKXXXEXEKKKKXKXIXEXEXXKKKXK XXXXEXXEXKKHKHHXXIXEXEXKKKXXXXK XXXXKKKXXKXXIXKKKKXKXXXKKKKKX
XXXXXXXXEXKHKHXKXXXEXEKKKKXKXIXIXEKXKKKXK XXXXEXXEXKKHKHKXXIXEXEXKKKXXKXK XXXXKKKXKXXIXIXEXKKKXXKXXKKKKKX

El aprendiz debera aplicar todo este conocimiento a su proyecto formativo a fin de darle viabilidad
legal al mismo. Esta experiencia es fundamental dado que es lo que deberd hacer con cada
proyecto que aborde en su vida laboral.

A este punto, los grupos de trabajo se deben encontrar conformados y con su proyecto formativo en
estado avanzado, por lo que es el momento ideal para abordar la documentacion legal del proyecto
que estan desarrollando. Para ello deben concentrarse en las siguientes actividades, junto con la
presentacion y formulacion asi:

GFPI-F-135 V01



[ 4
SENA

N

La Orden de pedido - Orden de servicios.
Aval de servicios.

Contrato de obra o servicio.

Acuerdo de confidencialidad.

Cesion de derechos de imagen.

Cesion de derechos de autor.

Recibido a satisfaccion.

Certificado de autenticidad.

YVVVVVVYVY

Ver anexos: XXXXXXX

Métodos de entrega y presentacion de los contenidos: Preparacion inicial en Procesador de Texto y
Hola de Calculo. Formato de entrega: PDF.

Duracion de la actividad: 6 horas

® Ambiente Requerido:
Aula con escritorios, PCsy TV.

®* Materiales:
- Instalacién del software: Adobe Reader y Microsoft Office o Libre Office.
- Navegador de Internet (Chrome o Firefox).
- Calculadora.
- Papel.
- Lapiz.
- Taja lapiz.
- Borrador de natas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Evaluacion Escrita

Evidencias de Desempefio:
Desarrollo de presupuesto bajo

Diligencia formatos de
autorizacién sobre derechos de
imagen y permisos de acuerdo
con normativa y las
necesidades del proyecto.

Cuestionario:
Seleccién Mdltiple y preguntas
abiertas.

Lista de Chequeo:
Observacion y analisis de la
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proyecto. evidencia.
Evidencias de Producto: Lista de Chequeo:
Documento: “Presupuesto y Presupuesto y cotizacion.
Cotizacion de proyecto Valoracion de productos.
fotografico”

5. GLOSARIO DE TERMINOS

XXXXX.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

= XXXXXX.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Ricardo Mantilla Alayén Instructor | Fotografia - Centro para la | 18/10/2018

Industria de la Comunicacién
Gréfica. Distrito Capital.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
Autor | Ricardo Mantilla Alayén Instructor Centro para la | 28/08/2020 | Carga horaria
(es) Industria de la para cada
Comunicacion actividad
Gréfica propuesta.
Leiner Jose Alvarez Ureche | Instructor Centro Aspectos de
Industrial y de contenido y forma.
Aviacion
Alejandro Victoria Giraldo Instructor Centro de
Disefio
Tecnolégico
Industrial
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